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Jelmagyarazat

DPR_2011_munkatarsi_NK

Valaszadok szama = 19

Felmérés eredmények

Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
s .. 25% 0% 50% ~ 0%  25% ~ -
Kerdesszoveg Bal pélus I i Jobb pdlus 2622325'559
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartdzkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
1.
" Melyik kar féallasu munkatarsa On?
OEC - Népegészségugyi Kar | ) 100% n=19
2 Mi az On beosztasa:
adjunktus :] 27.8% n=18
fsiskolai tanar () 5.6%
egyetemi docens D 11.1%
egyetemi tanar D 5.6%
tudomanyos munkatars D 5.6%
¥ Rendelkezik-e On tudoményos fokozattal?
igen ) 61.1% n=18
Y Ha igen, milyen tudomanyos fokozattal?
PhD (DLA) ( ) 72.7% =
kandidatus () 18.2%
tudomanyok doktora, MTA doktora D 9.1%
akadémikus 0%
9 On:
fefi(_____ ) 26.3% n=19
né ( ) 73.7%
2. DE_blokk 2011
Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadja, fejleszti az alabbi ismereteket, készségeket.
(5 = teljes mértékben;, 1 = egyéltalén nem; 0 =nemtudja)
. . 5.3% 0% 15.8% 31.6% 47.4%
2" szakmai elméleti alapok 1 . 1 . 5 i
d mc'1=4A
elt.=1.1
1 2 3 4 5
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Jelentéskészité, DPR_2011_munkatarsi_NK

5.3%

36.8% 26.3%

22 szakmai gyakorlati jartassag 1

n=19
1 5 atl.=3.8

md=4
elt.=1

4

50% 22.2%

4 5

8% 11.8%

47.4% 26.3%

7 n=19
N S 5 atl.=3.9

4 5

8% 15.8%

n=19
1 5 at.=3.6

md=4
elt.=1

6% 10.5%

n=19
1 5 atl.=3.5

md=4
elt.=1

4% 15.8%

n=19

1 5 atl.=3.4
md=4
elt=1.3

4 5

4% 21.1%

4 5

52.6% 31.6%

n=19
atl.=4.1
md=4
elt.=0.8

4 5

17.6% 5.9% 17. 41.2% 17.6%

212 szamitasi, szamolasi feladatok megoldasanak 1
képessége

n=17
1 5 atl.=3.4

md=4
elt=1.4
tart.=2

4 5

55.6% 5.6%

n=18

1 5 4tl.=3.3

elt.=1.2
tart.=1

4 5

42.1% 26.3%

n=19

1 5 atl.=3.8
md=4
elt=1.1
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5.3% 0%  26.3% 42.1% 26.3%

219 empatias és szocialis érzékenység 1 \ 1 . 5 P
v md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
. . 11.8% 59% 17.6% 58.8% 59%
219 tarsadalmi kérdésekben valo jartassag 1 \ P . 5 B
v md=4-
elt.=1.1
tart.=2
1 2 3 4 5

105% 0% 21.1% 52.6% 15.8%

C : i 4tl.=3.6
md=4
elt.=1.1

1 2 3 4 5
2.18 . . " 2z 5.3% 0% 53% 684% 21.1% _

) oktatas szinvonala (6sszességében) 1 ¥ 5 n=19
md=4
elt.=0.9

1 2 3 4 5
3

Ez az elem a vezetGi csoportok és valamennyi vezetd (dékan, tanszékvezetdk, stb) magatartasat és tevékenységét értékeli név
nélkil. A modul azt vizsgalja, hogy a vezet6i beosztasban Iévék milyen médon tamogatjak, inspiraljak és segitik eld a kar
célkitizéseinek elérésének modjat. Kitdltéskor a kitbltést végzé személy a kbzvetlen vezetdjét értékeli. Pl.: oktatd a tanszékvezetdjét,
tanszékvezet6 a dékanjat, stb.

5.3% 0% 10.5% 52.6% 31.6%

31 A vezet6k vilagosan meghirdetett jévébeli ] : 5 19
irdnyvonalakat fogalmaznak meg az oktatoi ' ey
allomany szamara a munkavégzés minéségének elt.=1
fejlesztése érdekében? ; 5 5 . :

P P . . e 5.3% 0% 53% 57.9% 31.6%
%2 A vezetdk példat mutatnak-e az oktatas specifikus ] A 5 =19
erkolcsi elemei érvényesilésében? ey
elt.=0.9
1 2 3 4 5
~ . . 5.3% 0% 0% 47.4% 47.4%
%3 A vezetok megtesznek-e mindent azért, hogy a 1 —T — 5T 5 n=1
szervezet mikodését megismerjék és elismerjék? ; ' ' orivy
elt.=0.9
1 2 3 4 5
~ .. . L. 1 5.3% 0% 21.1% 47.4% 26.3%
9 A vezetok meghallgatjak-e masok Gtleteit; és ] — T i - - 5 n=19
segitik-e azok megvalo6sulasat? ranta;;‘
elt.=1
1 2 3 4 5
. ) . . 53% 53% 158% 526% 21.1%

% A vezetés elkdvet mindent, hogy hatékony ] : — Ty T 5 n=19
kapcsolatot alakitson ki az oktatokkal és ’ v ' vy
munkatarsakkal? elt.=1

1 2 3 4 5
, ~ P . 5.3% 5.3% 0% 42.1% 47.4%

%9 A vezetés megfelelden mikodteti 1 X 1 - 5 =19
kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a kar ' v ' vy
érdekeit? elt.=1.1

1 2 3 4 5
P , 24 . . el g 5.3% 5.3% 0% 474% 42.1%

37 A vezetdk képesek-e hozzaigazitani a killsé ] ; 1 ; 5 =19
valtozasokhoz a kar/szak jévéképét és ' ' ' vy
értékrendjét? elt=1.1

1 2 3 4 5
. e 1. 5.6% 5.6% 5.6% 55.6% 27.8%

%8 A szervezet vezet6i a fejlédés ] , 5 =18
nyomonkdvetéséhez t6bb szempontbol értékelik ’ Ay
az elért eredményeket? elt=1.1

art.=

2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal3
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6.3%

0%

25% 43.8% 25%

%9 A szervezet vezetdi kidolgozzak és 1 . Y . n=16
tovabbfejlesztik a szervezet ' v ' at.=3.8
J md=4
menedzsmentrendszerét? elt=1,
art.=
1 2 3 4 5
- . . 59% 0%  17.6% 47.1% 29.4%

19" A szervezet vezet6i felhasznaljak az innovacios ] , =17
tevékenységet a szervezet megitélésének ' au.=s.
javitasa érdekében? elt.=1

tart.=2
1 2 3 4 5
P P el 2 . .z 0% 0% 11.8% 64.7% 23.5%
10 A szervezet vezet6i elémozditjak és tamogatjak 1 n=17
az esélyegyenléséget? v
elt=06
tart.=2
1 2 3 4 5
P crl . P 5.3% 0% 10.5% 57.9% 26.3%

312 A szervezet vezetdi bevonjak és elkdtelezetté 1 , : 0=19
teszik a fontos érintetteket a fenntarthato siker ' ' o
elérése érdekében? elt=0.9

1 2 3 4 5
Az elem azt vizsgalja, hogy a kar/szak hogyan fogalmazza meg a sajét stratégidjat, hogyan alkalmazza a kar egyes szintjein.
(1- egyaltalan nem; 5 - nagy mértékben; 0 - nem tud vélaszolni) ...
s - L 63% 0% 0% 56.3% 37.5%

819 | étezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez 1 — > T n=16
lehet akar formalis stratégiai tervezési rendszer, ’ v ' Sia
akar informalis stratégia-alkotas)? elt=1.

art.=
1 2 3 4 5
e . . 0%  56% 11.1% 55.6% 27.8%

¥ A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti 1 3 n=18
egysége szamara azt a konkrét feladattervet, S’
amelyet teljesiteni kell? ?It.t=01.8

art.=
1 2 3 4 5
. ~ . . . 59% 59% 11.8% 47.1% 29.4%

319 A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a ; : =17
hosszu és révid tavu célkitizések, a feladatok és ' o
a rendelkezésre all6 erdforrasok kdzoétt? olt=1.1

art.=.
1 2 3 4 5
P . sy oz P 56% 11.1% 11.1% 55.6% 16.7%
19 A vezet6k biztositjak-e a megfelels 1 , ) : n=18
informaltsagot? ' V ' anss’
elt.=1.1
tart.=1
1 2 3 4 5
P . P oo ol ~ 5.6% 0% 0% 61.1% 33.3%

11 A vezetés figyelemmel kiséri-e a killsd/belsd 1 — - . 0=18
valtozasokat és a valtozasoknak megfeleld ' ' ' ey
intézkedéseket vezet be? oit=0.0

art.=
1 2 3 4 5
. ree o ~ . ~ 5.6% 0% 11.1% 44.4% 38.9%

%18 Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd 1 — : B —— p=18
megoldasok, eredmények, eljarasok szakmai e
férumokon és kiadvanyokban ismertté valjanak? eit=1

art.=
1 2 3 4 5
i s . 59% 0%  59% 64.7% 23.5%

19 A vezetdk a szervezet meglévé és potencialis 1 — - = n=17
képességeinek megértése érdekében elemzik a ’ ) ea
miikodési teljesitmény tendenciait? elt=09

art.=.
1 2 3 4 5
“ o 63% 63%  63% 563%  25%

329 A vezetSk a szervezet teljesitményét 1 , n=16 _
Osszehasonlitjak a megfelel6 benchmark ' et
adatokkal? elt.=1.1

tart.=3
1 2 3 4 5
, , 6.7% 0% 6.7% 66.7% 20%
%20 A szervezet hatékony menedzsment modszereket 1 =15
alkalmaz a stratégiai kockazatok kezelésére? ansye
elt.=1
tart.=4
1 2 3 4 5
2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal4
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5.9%

82 A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi ]
és 6koldgiai fenntarthatésagrél?

%29 A szervezet vilagos innovacios célokat és 1
feladatokat hataroz meg?

Az elem azt vizsgalja, hogy a Kar és szervezetei hogyan hasznositjak a személyi allomany, a human eréforras képességeit,

ismereteit, adottsagait.

829 A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és ]
személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat?

32 A vezetés rendszeresen elemzi emberi erdforras )
szikségleteit annak érdekében, hogy a kar
eredményesen mikdédhessen?

829 A vezetés pontosan meghatarozza-e a 1
munkatarsai feladatait, hataskorét és feleldsségi
korét?

820 Az On szervezeténél végeznek-e személyre ;
lebontott karriertervezést?

10.5%

%29 A kar tamogatja-e a kommunikaciéra és a ;
parbeszédre éplild szervezeti kultara kialakitasat?

10.5%

330 A szervezet menedzseli a munkatars-kivalasztas ]
folyamatat, a karrierfejlesztést?

830 A szervezet ismeri, hogy mely készségek és 1
kompetenciak sziikségesek a stratégiai célok
eléréséhez?

83 A szervezet sszehangolja az egyéni és csoport 1
célokat a szervezet célkitlizéseivel?

33 A szervezet bevonja a munkatarsakat a 1
folyamatok fejlesztésébe?

n=17
atl.=4
md=4
elt.=1
tart.=2

n=18
atl.=4
md=4
elt.=1
tart.=1

n=19
atl.=3.9
md=4
elt.=1.1

n=19
atl.=3.5
md=4
elt.=1.2
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59% 59% 17.6% 41.2% 29.4%

839 A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, 1 X 1 ] 5 =7
kérdéseit 6sszehangoljak a stratégiaval? ’ v 1 vy
elt.=1.1
tart.=2
1 2 3 4 5

Az elem azt vizsgalja, hogy a Kar mennyire tartja kézben a szervezet eriforrasait a hatékony és hatasos mikddés érdekében. Milyen
intézkedések biztositjak, hogy a szervezet felhasznalja és fejleszti a kulcsfontossagu kapcsolatait, hogy teljes kéraen hasznosuljon a

5.3% 0% 21.1% 47.4% 26.3%

%) Megfeleld szintd-e az informacids rendszer 1 A i s n=19
kiépitettsége a szervezeten belll? Ay
elt.=1
1 2 3 4 5
. P o s . 5.3% 5.3% 53% 57.9% 26.3%

%) Biztositott-e a technikai eszkdzok, berendezések 1 : —T > > 5 n=19
karbantartasa, felUjitasa, dinamikus szinten ' ay
tartasa? elt.=1

1 2 3 4 5
. . . . " . . 5.3% 0% 10.5% 47.4% 36.8%

%37 Biztositott-e az irodak kéltség hatékony ] — > W — 5 n=19
kihasznalasa, valamint a technikai felszerelések Sea
hasznalata oly médon, hogy azok elésegitik a elt.=1
szervezet stratégiai és mikodési célkitizéseit? . . 5 . .

. . . x . . . 5.6% 0% 11.1% 61.1% 22.2%
3% Biztositott-e az intézményi (nem kari) 1 — > == 5 n=18
szervezetekkel val6 egyuttmakoédés? ' s
elt.=0.9
tart.=1
1 2 3 4 5
e L 56% 0% 11.1% 556% 27.8%

%) Biztositott-e az egyetemen beliil, mas karokkal ] 5 n=18

valo egyiittmakodes? Sia
elt.=1
tart.=1

1 2 3 4 5

6.3% 125% 12.5% 50% 18.8%

40 Atlathatéak-e a pénziigyi és koltségvetési ] ; 1 ; 5 =16
viszonyok a szervezeten belul? ' v ' it
elt.=1.1
tart.=3
1 2 3 4 5
P 2112 P . . ~ . 12.5% 0% 6.3% 43.8% 37.5%

%40 A rendelkezésre allé pénziigyi erdforrasok ] , ; 5 =16
szétosztasa hatékonyan tamogatja-e a stratégiai ’ ' o
célkitizések megvalositasat? elt=1.3

art.=
1 2 3 4 5
. - s ez i s 222% 16.7% 11.1% 38.9% 11.1%
342) A pénzligyi déntéshozatal decentralizacioja 1 —1 N~ T T 5 n=18
megvalésul-e a szervezetben? ’ ' fn’a;&s
elt.=1.4
tart.=1
1 2 3 4 5
. . . . 13.3% 6.7% 20% 40% 20%

349 A szervezetben a pénziigyi kockazatok ] — T Ty T 5 0=15
azonositasaval térekednek az érintettek ’ v ' et
bizalmanak elérésére? et=13

art.=

ﬁ elem azt vizsgalja, hogy a Kar és szervezetei hogyan szabalyozzak a valtozasok folyamatait, €s hogyan tartjak kézben a miikédés
‘olyamatait.

5.3% 0% 21.1% 421% 31.6%

49 Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, 1 ; 5 n=19
kutatas,..) tervezésének és megvalositasanak ; ansye
szabalyozott folyamatai? elt.=1

1 2 3 4 5

2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal6é



Jelentéskészité, DPR_2011_munkatarsi_NK

6.3%

0%

6.3%

56.3%

31.3%

4% Biztositott-e a tamogat6 tevékenységek (pénzigy, ] ; s 0=16
igazgatas ?) dokumentaltsaga, ellendrzottsége? ea
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
I . . 56% 0% 11.1% 50% 33.3%

349 A szervezet az erdforrasokat ugy rendeli-e a ; ' : s n=18
folyamatokhoz, hogy azok kielégitden segitik a ) ' S’
szervezet stratégiai céljainak elérését? eit=1

art.=
1 2 3 4 5
2 rer 2 . P . 6.3% 0% 6.3% 62.5% 25%
%41 Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét ; \ s n=16
mas hasonlé szervezetek teljesitményével? I i
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
: 42 - s 5.9% 0% 17.6% 41.2% 35.3%
%49 A szervezet biztositja-e a szilkséges 1 . ; s 0=17
eroforrasokat a valtozasok megvalésitasahoz? ' ' o
elt.=1.1
tart.=2
1 2 3 4 5
. rezps P - . .. 5.3% 0% 10.5% 31.6% 52.6%
49 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 — = n > 5 n=19
az elméleti képzés szinvonalat? ' v ' Ay
elt.=1
1 2 3 4 5
. sl A .. . .. 5.3% 0% 31.6% 57.9% 5.3%
%) Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 — T T3 T 5 n=19
a gyakorlati képzés szinvonalat? v o
elt.=0.8
1 2 3 4 5
. g A - . o 0% 0% 17.6% 58.8% 23.5%
*51 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 : > — 3 > 5 =17
az oktatasszervezés szinvonalat? : S
elt.=0.7
tart.=1
1 2 3 4 5
. o s - . . 56% 0%  56%  50%  38.9%
%2 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 : T ; 5 n=1
a TDK aktivitast? ' v ' S’
elt.=1
1 2 3 4 5
. rez e . sz . 5.3% 0% 10.5% 68.4% 15.8%
% Milyennek itéli a tudomanyos kézéleti 1 s n=19
e e atl.=3.
tevékenységet? Sicd
elt.=0.9
1 2 3 4 5
s e s e s 5.3% 0% 26.3% 474% 21.1%
% Hogyan mindsiti a publikacios aktivitast? 1 : 7 . 5 p=19
F 1 atl.=3.,
! md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
- . ol s =z 2 - 5.9% 5.9% 23.5% 41.2% 23.5%

%% Hogyan értékeli a kiilsd kutatasi és technoldgia ] > S 5 =17
fejlesztési forrasok megszerzésének ' ' ' any
eredményességét? oit=1.1

art.=.
1 2 3 4 5
. " . . 14.3% 71% 21.4% 50% 71%

8% A szervezetben innovativ szolgaltatasokat ] — T T — 5 n=14
fejlesztenek ki, bevonva a munkatarsakat, ’ v ' et
veviket? sit=1.2

art.=
1 2 3 4 5
, . 7.7% 0%  30.8% 538%  7.7%

857 A szervezetben figyelembe veszik a 1 — T Ty T 5 n=13
szolgaltatasok életciklusanak a gazdasagi, ’ v ' o
tarsadalmi és okologiai fenntarthatosagra elt=1
gyakorolt hatasait? : L 1 - - an=

2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal7
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71% 0%  357% 35.7% 21.4%

%) A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a 1 - N - 5 =14
felhasznaléi célcsoportok felé? ’ v ' vy
elt.=1.1
tart.=5
1 2 3 4 5
i - 63%  6.3% 18.8% 37.5% 31.3%

359 A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik ; : 2 5 16
és felllvizsgaljak a hallgatéi és munkaerd piac ' v vy
visszajelzéseket? elt=12

art.=.

] n=18

igen (__) 17.6% n=17

] n=18

383 Nemzetkozi

0% 56% 11.1% 44.4% 38.9%

¥89) Milyennek értékeli a teljesitményét a 1 - 1 5 n=18
szervezetnek, ahol dolgozik? ' v S’
elt.=0.9
tart.=1
1 2 3 4 5
s s ras . s s 56% 56% 16.7% 55.6% 16.7%

%% Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a ; , T : 5 n=18 _
szervezet mikodésébe és kuldetésének ' v ' it
megvalositasaba? eit=1

art.=
1 2 3 4 5
— . L, 56% 56% 222% 556% 11.1%
%% Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok ; , 1 ; 5 n=1e
dsszehangolasat? ' v ' an=>
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
. 2 2 . 1z . 5.6% 56% 16.7% 556% 16.7%
87 Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére, ] > — Ty 5 n=18 _
szervezeti kultiraja? ' v ' an=
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
. L ogr . . . 5.9% 59% 11.8% 35.3% 41.2%

88 A munkatarsakkal valo tisztességes banasmod ] > — T 5 n=17,

jellemzi-e a szervezetet, ahol On dolgozik? ’ ' A
elt.=1.2
tart.=2

2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal8
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K&szonjik, hogy kitdltdtte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhany masodpercig is eltarthat. Kérjik, varja meg az adatmentés végét jelzé6
lizenet megjelenéseét!

2011.08.31 EvaSys kiértékelés Oldal9



Jelentéskészité, DPR_2011_munkatarsi_NK

| Hisztogram skalazott kérdésekhez

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség csapatmunkahoz sziikséges készség
1 5 1 5] 1 5
100%T | atl=3.6 100%T | atl=3.9 100%T | atl=36
75%+ 75%+ 75%
— elt.=0.9 — elt=1 ~ elt=1
50%+ 50%7
25% n =17 25%- n=19

szervezd készség vallalkoz6 szellem kommunikaciés készség
1 5 1 5 1 5

100%t 100%+
| atl.=3.5 | atl.=3.7

75%T 75%T
~ elt=1 ~ elt=1

50%T 50%+

25%1 n=19 25%] n=19

problémamegoldé készség

preciz munkavégzés

szamitasi, szamolasi feladatok megoldasanak
képessége

100%+

75%T

1 5 1 5 1 5
| atl.=3.7 100%t 100%t | atl.=3.4
75%+ 75%7
—~ elt=1 —~ elt=14
50%+ 50%7
n=19 25% 25%1 n=17
logikai térbeli gondolkodas emberekkel val6 banasmod empatias és szocialis érzékenység
1 5 1 5] 1 5
o/ L 00__
| 4t.=3.3 100% | 411.=3.8 100% | 4tl=3.8
75%+ 75%
— elt=1.2 — elt=11 ~ elt=1
50%7

50%T

25%-

n=18

25% n=19
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tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

tanult ismeretek alkalmazhatésaga

oktatas szinvonala (6sszességében)

100%T .
’ | atl.=3.4
75%T
~ elt=1.1
50%T

25% n=17

A vezetdk vilagosan meghirdetett jovébeli
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatoi allomany

A vezetdk példat mutatnak-e az oktatas specifikus
erkolcsi elemei érvényesilésében?

A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a
szervezet mikodését megismerjék és elismerjék?

1 5

A vezetok meghallgatjak-e masok otleteit; és segitik-
e azok megval6sulasat?

1 5

A vezetés elkévet mindent, hogy hatékony
kapcsolatot alakitson ki az oktatokkal és

A vezetés megfelelden mikodteti
kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a kar

1 5

A vezetbk képesek-e hozzaigazitani a kilsé
valtozasokhoz a kar/szak jovoképét és értékrendjét?

1 5

A szervezet vezetdi a fejl6dés nyomonkdvetéséhez
tébb szempontbdl értékelik az elért eredményeket?

A szervezet vezet6i kidolgozzak és tovabbfejlesztik a
szervezet menedzsmentrendszerét?

A szervezet vezet6i felhasznaljak az innovacios
tevékenységet a szervezet megitélésének javitasa

1 5

A szervezet vezet6i eldmozditjak és tamogatjak az
esélyegyenléséget?

1 5

A szervezet vezet6i bevonjak és elkotelezetté teszik
a fontos érintetteket a fenntarthato siker elérése

1 5

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

1 5
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Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet
akar formalis stratégiai tervezési rendszer, akar

A vezet6k biztositjak-e az On és/vagy szervezeti
egysége szamara azt a konkrét feladattervet,

A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a hosszu
és rovid tavu célkitizések, a feladatok és a

1 5

100%+

75%T

50%T

25%T

A vezetés figyelemmel kiséri-e a killsé/belsd
véltozasokat és a valtozasoknak megfeleld

1 5

Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd
megoldasok, eredmények, eljarasok szakmai

A vezet6k a szervezet meglévd és potencidlis
képességeinek megértése érdekében elemzik a

1 5

A vezetdk a szervezet teljesitményét
Osszehasonlitjak a megfelelé benchmark adatokkal?

A szervezet hatékony menedzsment modszereket
alkalmaz a stratégiai kockazatok kezelésére?

1 5

A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi és
okologiai fenntarthatésagrél?

1 5

A szervezet vilagos innovacios célokat és feladatokat
hataroz meg?

1 5

A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és
személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat?

1 5

A vezetés rendszeresen elemzi emberi eréforras
szikségleteit annak érdekében, hogy a kar

1 5

A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsai
feladatait, hataskorét és feleldsségi korét?

Az On szervezeténél végeznek-e személyre lebontott
karriertervezést?

1 5 1 5

100%-

e | atl.=3.8
75%+

~ elt=14
50%+

25%F n=18
1% 1% 1%
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A kar tdmogatja-e a kommunikaciora és a
parbeszédre épuild szervezeti kultira kialakitasat?

Mennyire elégedett a kétiranyd kommunikacioval?

A szervezet menedzseli a munkatars-kivalasztas
folyamatat, a karrierfejlesztést?

1 5

A szervezet ismeri, hogy mely készségek és
kompetenciak szikségesek a stratégiai célok

100%1 ,
y | atl.=3.5
75%T
— elt=12
50%T

25% n=19

A szervezet 6sszehangolja az egyéni és csoport
célokat a szervezet célkitlizéseivel?

1 5

A szervezet bevonja a munkatarsakat a folyamatok
fejlesztésébe?

1 5

A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, kérdéseit
o0sszehangoljak a stratégiaval?

1 5

Megfeleld szintl-e az informacios rendszer
kiépitettsége a szervezeten belil?

1 5

Biztositott-e a technikai eszk6zok, berendezések
karbantartasa, feltjitasa, dinamikus szinten tartasa?

1 5

Biztositott-e az irodak kéltség hatékony
kihasznalasa, valamint a technikai felszerelések

1 5

Biztositott-e az intézményi (nem kari) szervezetekkel
valé egyuttmikddés?

1 5

Biztositott-e az egyetemen belil, mas karokkal valé
egyuttmikddés?

Atlathatoak-e a pénziigyi és koltségvetési viszonyok
a szervezeten bellil?

1 5

A rendelkezésre all6 pénzugyi eréforrasok
szétosztasa hatékonyan tdamogatja-e a stratégiai

1 5

A pénzigyi ddntéshozatal decentralizacidja
megvalésul-e a szervezetben?

1 5
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A szervezetben a pénzugyi kockazatok
azonositasaval térekednek az érintettek bizalmanak

Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas,..)
tervezésének és megvaldsitasanak szabalyozott

Biztositott-e a tamogaté tevékenységek (pénzigy,
igazgatas ?) dokumentaltsaga, ellenérzottsége?

1 5

100%-

75%

50%-

25%

A szervezet az erdforrasokat gy rendeli-e a
folyamatokhoz, hogy azok kielégitden segitik a

1 5

100%-

75%

50%

25%

Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas
hasonl6 szervezetek teljesitményével?

1 5

100%-

75%1

50%

25%-

A szervezet biztositja-e a szikséges eréforrasokat a
véltozasok megvaldsitasahoz?

1 5

100%-

75%

50%

25%

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az
elméleti képzés szinvonalat?

1 5

100%-

75%

50%

25%

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a
gyakorlati képzés szinvonalat?

1 5

100%-

75%1

50%1

25%

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az
oktatasszervezés szinvonalat?

1 5

100%-

75%

50%-

25%-

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a
TDK aktivitast?

1 5]
100%-
y | atl.=3.6
75%
~ elt=0.8
50%
25%1 n=19

1 5

100%+

75%1

50%1

25%T

Milyennek itéli a tudomanyos koézéleti
tevékenységet?

Hogyan mindsiti a publikaciés aktivitast?

1 5

100%-

75%

50%-

25%

Hogyan értékeli a kiilsd kutatasi és technoldgia
fejlesztési forrasok megszerzésének

1 5

100%-

75%

50%

25%

A szervezetben innovativ szolgaltatasokat
fejlesztenek ki, bevonva a munkatarsakat, vevéket?

100%-

75%1

50%

25%-

A szervezetben figyelembe veszik a szolgaltatasok
életciklusanak a gazdasagi, tarsadalmi és 6kologiai

1 5

100%-

75%

50%

25%

1 5

100%-

75%

50%

25%

1 5

100%-

75%

50%1

25%
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A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a
felhasznaloi célcsoportok felé?

A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik és
felllvizsgaljak a hallgatoi és munkaerd piac

Milyennek értékeli a teljesitményét a szervezetnek,
ahol dolgozik?

1 5

Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a
szervezet mOkddésébe és kildetésének

1

5

| &tl.=3.8

~ elt=1.2

1

100%+

75%T

50%t1

25%T

Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok

0sszehangolasat?

Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére,
szervezeti kulturaja?

1 5

A munkatarsakkal val6 tisztességes banasmod
jellemzi-e a szervezetet, ahol On dolgozik?

1

1 5
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Profil

2. DE_blokk 2011
n=19
21)  szakmai elméleti alapok - atl.=4.2
n=19
22) szakmai gyakorlati jartassag / atl.=3.8
1 n=18
23) szamitogépes ismeretek atl.=3.7
1 n=17
24) idegennyelv tudas atl.=3.6
\ n=19
25)  6nallé munkavégzéshez sziikséges készség \_ atl.=3.9
/ n=19
26) csapatmunkahoz szilkséges készség ./ atl.=3.6
.,. n=19
27)  szervez készség atl.=3.5
1 n=19
28) vallalkozo szellem * atl.=3.4
\ n=19
29)  kommunikacios készség \ atl.=3.7
1 n=19
2.10) problémamegoldo6 készség % atl.=3.7
\}\_ n=19
2.11) preciz munkavégzés /r_ atl.=4.1
/ n=17
212) szamitasi, szamolasi feladatok megoldasanak képessége Z atl.=3.4
1 n=18
213) |ogikai térbeli gondolkodas & atl.=3.3
\ n=19
2.14) emberekkel valé banasmod \ atl.=3.8
.‘. n=19
2.15) empétias és szocialis érzékenység * atl.=3.8
/ n=17
216) tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag / atl.=3.4
\\ n=19
217) tanult ismeretek alkalmazhatosaga h atl.=3.6
\ n=19
218) oktatas szinvonala (6sszességében) atl.=4
3
n=19
3.1) A vezettk vildagosan meghirdetett jovébeli iranyvonalakat fogalmaznak meg az atl.=4.1
oktatdi allomany szamara a munkavégzés minéségének fejlesztése \
érdekében? n=19
32) A vezet6k példat mutatnak-e az oktatas specifikus erkdlcsi elemei 1 atl.=4.1
érvényesulésében? \
n=19
33) A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a szervezet mikodését ¥ atl.=4.3
megismerjék és elismerjék? /
n=19
34) A vezetdk meghallgatjak-e masok 6tleteit; és segitik-e azok megvaldsulasat? W atl.=3.9
.lI n=19
35) A vezetés elkévet mindent, hogy hatékony kapcsolatot alakitson ki az atl.=3.8
oktatokkal és munkatarsakkal?
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n=19
36) A vezetés megfelelden mikddteti kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, atl.=4.2
a kar érdekeit? ’
n=19
37) A vezetdk képesek-e hozzaigazitani a kiils6 valtozasokhoz a kar/szak .l atl.=4.2
jovoképét és értékrendjét? /
n=18
38) A szervezet vezetéi a fejldés nyomonkdvetéséhez tébb szempontbol értékelik .1 atl.=3.9
az elért eredményeket? I|
n=16
39) A szervezet vezetéi kidolgozzak és tovabbfejlesztik a szervezet .[ atl.=3.8
menedzsmentrendszerét? \
n=17
3.10) A szervezet vezet6i felnasznaljak az innovacios tevékenységet a szervezet atl.=3.9
megitélésének javitasa érdekében?
n=17
3.11) A szervezet vezet6i elémozditjak és tamogatjak az esélyegyenlséget? \. atl.=4.1
n=19
3.12) A szervezet vezet6i bevonjak és elkdtelezetté teszik a fontos érintetteket a atl.=4
fenntarthato siker elérése érdekében?
n=16
3.13) | étezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis stratégiai \. atl.=4.2
tervezési rendszer, akar informalis stratégia-alkotas)? I
n=18
314) A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti egysége szamara azt a atl.=4.1
konkrét feladattervet, amelyet teljesiteni kell?
n=17
3.15) A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a hosszu és révid tava célkitizések, ./ atl.=3.9
a feladatok és a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok k6zott? /
n=18
3.18) A vezettk biztositjak-e a megfeleld informaltsagot? 4 atl.=3.7
\ n=18
317) A vezetés figyelemmel kiséri-e a kiilsé/belsd valtozasokat és a valtozasoknak N, atl.=4.2
megfeleld intézkedéseket vezet be? ,
n=18
3.18) Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd megoldasok, eredmények, .l atl.=4.1
eljarasok szakmai férumokon és kiadvanyokban ismertté valjanak? l
n=17
3.19) A vezettk a szervezet meglévé és potencialis képességeinek megértése atl.=4
érdekében elemzik a miikddési teljesitmény tendenciait?
n=16
3:20) A vezettk a szervezet teljesitményét 6sszehasonlitjak a megfelelé benchmark .[ atl.=3.9
adatokkal? \
n=15
321) A szervezet hatékony menedzsment modszereket alkalmaz a stratégiai atl.=3.9
kockazatok kezelésére? \
n=17
3:22) A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi és 6koldgiai atl.=4
fenntarthatésagrol?
n=18
323) A szervezet vilagos innovacios célokat és feladatokat hataroz meg? atl.=4
n=19
324) A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és személyekkel szembeni atl.=4.1
teljesitmény elvarasokat?
n=18
325) A vezetés rendszeresen elemzi emberi eroforras szikségleteit annak atl.=4
érdekében, hogy a kar eredményesen mikddhessen?
n=19
3.26) A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsai feladatait, hataskorét és ." atl.=3.9
feleldsségi kérét? /|
n=18
327) Az On szervezeténél végeznek-e személyre lebontott karriertervezést? ./ atl.=3.8
n=19
3.28) A kar tamogatja-e a kommunikéaciora és a parbeszédre épuld szervezeti J. atl.=3.8
kultdra kialakitasat? /
n=19
3:29) Mennyire elégedett a kétiranyd kommunikacioval? ! atl.=3.5
\\ n=17
330) A szervezet menedzseli a munkatars-kivalasztas folyamatat, a atl.=3.9
karrierfejlesztést?
n=18
331) A szervezet ismeri, hogy mely készségek és kompetenciak sziikségesek a \._ atl.=4.2
stratégiai célok eléréséhez?
n=17
332) A szervezet 6sszehangolja az egyéni és csoport célokat a szervezet ./ atl.=3.9
célkitlizéseivel? /
n=19
3.33) A szervezet bevonja a munkatarsakat a folyamatok fejlesztésébe? .[ atl.=3.7
n=17
334) A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, kérdéseit ésszehangoljak a l. atl.=3.8
stratégiaval? \
n=19
335 Megfeleld szint(-e az informacios rendszer kiépitettsége a szervezeten beliil? l. atl.=3.9
n=19
3:36) Biztositott-e a technikai eszkézok, berendezések karbantartasa, feldjitasa, atl.=3.9
dinamikus szinten tartasa?
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n=19
337) Biztositott-e az irodak koltség hatékony kihasznalasa, valamint a technikai atl.=4.1
felszerelések hasznalata oly médon, hogy azok elésegitik a szervezet /
stratégiai és miikddési célkitlizéseit? n=18
3:38) Biztositott-e az intézményi (nem kari) szervezetekkel valo egylttmikédés? .ﬂ atl.=3.9
n=18
339) Biztositott-e az egyetemen belill, mas karokkal val6 egylttmakodés? atl.=4
/ n=16
340) Atlathatéak-e a pénziigyi és koltségvetési viszonyok a szervezeten beliil? _./ atl.=3.6
\ n=16
341) A rendelkezésre allo pénzigyi erdforrasok szétosztasa hatékonyan tdmogatja- atl.=3.9
e a stratégiai célkitizések megvalositasat? /
7 n=18
342) A pénzigyi déntéshozatal decentralizacioja megvaldsul-e a szervezetben? atl.=3
\\ n=15
343) A szervezetben a pénziigyi kockazatok azonositasaval térekednek az N\ atl.=3.5
érintettek bizalmanak elérésére? "\
n=19
3.44) Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas,..) tervezésének és atl.=3.9
megvalésitasanak szabalyozott folyamatai?
n=16
345) Biztositott-e a tamogato tevékenységek (pénziigy, igazgatas ?) L atl.=4.1
dokumentaltsaga, ellenérzéttsége? |
n=18
346) A szervezet az erdforrasokat igy rendeli-e a folyamatokhoz, hogy azok l atl.=4.1
kielégitden segitik a szervezet stratégiai céljainak elérését? ,
n=16
347) Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas hasonl6 szervezetek atl.=4
teljesitményével?
n=17
348) A szervezet biztositja-e a szilkséges erdforrasokat a valtozasok atl.=4
megvalésitasahoz? \
n=19
349) Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az elméleti képzés \. atl.=4.3
szinvonalat? /
/ n=19
3.50) Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a gyakorlati képzés 4 atl.=3.6
szinvonalat? "\
n=17
351) Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az oktatasszervezés \L atl.=4.1
szinvonalat? |\
n=18
352) Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a TDK aktivitast? \ atl.=4.2
/ n=19
3:53) Milyennek itéli a tudomanyos kézéleti tevékenységet? .Al atl.=3.9
n=19
3.54) Hogyan mindsiti a publikacios aktivitast? .l atl.=3.8
n=17
3:55) Hogyan értékeli a kiilsé kutatasi és technologia fejlesztési forrasok ’.l atl.=3.7
megszerzésének eredményességét? /
n=14
3.56) A szervezetben innovativ szolgaltatasokat fejlesztenek ki, bevonva a / atl.=3.3
munkatarsakat, vevoket? \
n=13
3.57) A szervezetben figyelembe veszik a szolgaltatasok életciklusanak a \. atl.=3.5
gazdasagi, tarsadalmi és 6koldgiai fenntarthatésagra gyakorolt hatasait? \
n=14
3.58) A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a felnasznaloi célcsoportok felé? ‘. atl.=3.6
n=16
359) A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik és feliilvizsgaljak a hallgatoi &.‘ atl.=3.8
és munkaerd piac visszajelzéseket?
n=18
3.64) Milyennek értékeli a teljesitményét a szervezetnek, ahol dolgozik? \.’_ atl.=4.2
n=18
3:65) Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet mikédésébe és / atl.=3.7
kuldetésének megval6sitasaba? l
n=18
3:66) Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 6sszehangolasat? .[ atl.=3.6
n=18
367) Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére, szervezeti kultaraja? \ atl.=3.7
\ n=17
368) A munkatarsakkal valo tisztességes banasmod jellemzi-e a szervezetet, ahol atl.=4
On dolgozik?
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